C IDADE DE
SAO PAULO

CASA CIVIL
Sao Paulo, 19 de Junho de 2020,

Oficio n® 106/2020 Gab/ Casa Civil / AT

Referéncia: Resposta ao Protocolo Sanitario de diretrizes para flexibilizagdo de escritérios, curias e
secretaria da Igreja Catélica Apostdlica Romana do municipio de Sao Paulo.

Excelentissimo Reverendissimo,

Cumprimentando-o, bem como os demais subscritores, acusamos o recebimento e ciéncia, do oficio
supracitado, que apresenta os questionamentos e protocolos acerca da flexibilizagdo de escritérios, curias
e secretaria da Igreja Catdlica Apostélica Romana do municipio de Sao Paulo.

O oficio apresenta medidas sanitarias, de distanciamento social, além de inimeros esforgos para a
prote¢édo da saude dos colaboradores e os fieis que frequentam os escritérios diocesanos.

Apds analise do protocolo pelos setores responsaveis da prefeitura, por forga das atribuigées que Ihe
incubem o decreto 59.473 de 29 de maio de 2020, passa a Casa Civil se posiciona da seguinte forma:

CONSIDERANDO nova fase de combate & pandemia do Coronavirus na Cidade de Sao Paulo, conforme
estabelecido pelas autoridades sanitarias estaduais, possibilitando a retomada gradual e cuidadosa das
atividades nao essenciais na capital conforme disposto no Decreto n® 59.473, de 29 de maio de 2020 e no
Decreto Estadual n® 64.994/2020.

CONSIDERANDO o protocolo sanitario aprovado pela Coordenaria de Vigilancia em Saude e a celebragao
de termo de compromisso por esta pasta, que culminou na portaria n°® 605 de 04 de junho de 2020, que
Autoriza o atendimento ao publico em Concessionarias e revendedoras de veiculos e Escritérios de
prestacéo de servigos e determina o protocolo sanitario desses setores.

CONSIDERANDO, por fim a natureza da prestagao de servigco dos escritérios, curias e secretaria da Igreja
Catdlica Apostélica Romana do municipio de Sao Paulo:

E entendimento dessa secretaria que o termo de compromisso celebrado pela PMSP, que se refere
ao protocolo sanitario para reabertura dos servigos previstos no art. 1° inciso Il, da portaria n°
605/2020, POR ANALOGIA abrange os escritorios, curias e secretaria da Igreja Catélica Apostdlica do
Municipio de S&o Paulo, que desde o dia 04 de junho de 2020, podem funcionar desde que sigam
todas as normas celebradas no referido protocolo.

Sendo o que cumpria para o momento, reforcamos nossos préstimos da mais elevada estima e
consideragao e permanecemos a disposigao para quaisquer esclarecimentos desejados.

Secretaria Municipal da Casa Civil
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PROTOCOLO SANITARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

DIRETRIZES PARA A FLEXIBILIZACAO
DAS  MEDIDAS  RESTRITIVAS E
REABERTURA  DOS  ESCRITORIOS,
CURIAS E SECRETARIAS DA IGREJA
CATOLICA APOSTOLICA ROMANA NO
MUNICIPIO DE SAO PAULO, FACE A
PANDEMIA POR COVID-19.

Considerando:

a) A nova fase de combate da pandemia do Coronovirus na Cidade de Sao Paulo, que
possibilita a retomada gradual e cuidadosa das atividades e funcionamento de
escritorios com atendimento presencial ao publico reduzido;

b) A obrigatoriedade da apresentagdo e aprovagdo de Protocolo Sanitdrio. atendendo o
procedimento, condigdes ¢ diretrizes das medidas de protecdo a covid-19, conforme
previsdo do Decreto Estadual n® 64.994 de 28/05/2020; Decreto Municipal n® 59.473
de 29/05/2020 e a Portaria n° G 605 de 04/06/2020;

¢) A necessidade de retomada das atividades em todos os escritdrios, Curias e secretarias
da Igreja Catolica Apostolica Romana no Municipio de Sdo Paulo, obedecendo todas
as recomendagdes das normas vigentes emanadas pelos poderes publicos, observando
as peculiaridades deste seguimento.

\
As Organizagdes Religiosas signatarias deste instrumento, em Consorcio formado por: “}‘
ARQUIDIOCESE DE SAO PAULO; DIOCESE DE CAMPO LIMPO; DIOCESE DE
OSASCO; DIOCESE DE SANTO AMARO; DIOCESE DE SAO MIGUEL PAULISTA;
ORDINARIATO MARONITA DO BRASIL, EPARQUIA GRECO-MELQUITA
CATOLICA DO BRASIL ¢ EXARCADO APOSTOLICO ARMENIO PARA A
AMERICA LATINA, que representam a totalidade da Igreja Catélica Apostolica Romana \
no Municipio de Sdo Paulo, vem respeitosamente perante V. Exa. o Prefeito do Municipio d X
Sdo Paulo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho — /<
SMDET, apresentar a proposta de Protocolo Sanitario deste relevante setor de atividades.
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PROTOCOLO SANITARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

A flexibilizagdo das medidas restritivas e autorizagdo para a reabertura dos escritorios, Curias
(sede administrativa) e secretarias da Igreja Catolica Apostolica Romana no Municipio de
Sao Paulo, devem observar as seguintes medidas de prevengdo a disseminagdo da Covid-19:

DISTANCIAMENTO SOCIAL

1. Evitar-atividades que envolvam aglomerag¢do de muitas pessoas em uma mesma sala de
trabalho;

2. Observar 0 espagamento minimo entre pessoas de 1,5 metros, reorganizando o ambiente
de trabalho para atendimento desse distanciamento e, se necessario, demarcar areas
reservadas a circulagdo de pessoas para evitar aglomeragdes;

3. Utilizar barreiras fisicas entre as estagdes de trabalho ou a implementagéo temporaria de
rodizio de pessoas, caso ndo seja possivel manter a distancia minima do item anterior;

4. Agendar as visitas e os acessos de terceiros, priorizando a realiza¢do de reunides virtuais;

5. Estimular a pratica de teletrabalho e home office e optar pela realizagdo de trabalho a
distancia sempre que possivel.

HIGIENE E SANITIZACAO

1. Disponibilizar dlcool em gel nas entradas e saidas dos ambientes de trabalho, nas estagdes
de trabalho, nos ambientes compartilhados, junto ao refeitorio/copa, nas salas de reunides
e em areas comuns para uso dos funcionarios, frequentadores e terceiros. Recomenda-se
disponibilizar embalagem individual de alcool em gel para o funcionério que realize
atividades externas;

2. Garantir que os lavatorios e banheiros. sejam equipados com agua, sabdo e toalhas
descartaveis;

3. Providenciar, sempre que possivel, a abertura de janelas e portas para privilegiar a
ventilagdo natural e reduzir o manuseio de fechaduras e maganetas, orientando para a
maxima redug¢do do uso de equipamentos e ar condicionado;

4. Intensificar as medidas de limpeza em: Banheiros, refeitorios/Copas, demais dreas de uso
comum, corrimdos, maganetas, puxadores, bebedouros e outras superficies de uso
coletivo, tais como: balcdes das recepgdes, botdes dos elevadores, mesas de reunides,
ele.;

5. Realizar a higienizagdo diaria das estagdes de trabalho, incluindo telefones
computadores; X

6. Higienizar os ambientes de reunido apds cada utilizacao:

7. Evitar o compartilhamento de equipamentos e utensilios e retirar das dreas comuns itens
como: revistas, jornais, catalogos, livros, controles remotos, etc.; . &ﬂ,@w 0
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PROTOCOLO SANITARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Fornecer, quando necessario, mascaras de protegao aos colaboradores e aos terceiros que
ingressem no escritorio, Curias e secretarias;

Fornecer copos de uso pessoal ou descartaveis para cada colaborador ou frequentador do
escritorio, Curias e secretarias;

Separar lixo com potencial de contaminagio para descarte (EPI, luvas, mascaras, etc.).

COMUNICACAO
ORIENTACAO A COLABORADORES E TERCEIROS

Realizar orientagdes permanentes (preferencialmente virtuais) quanto a distancia a ser
mantida entre as pessoas, a correta higieniza¢do das maos ¢ dos ambientes de trabalho,
uso de mascaras no trajeto para o trabalho e nas dependéncias dos escritorios, Curias €
secretarias, sintomas da doenga, além dos outros cuidados para a prevengdo de
contaminagdo, tais como evitar tocar os proprios olhos, boca e nariz e os protocolos de
etiqueta ao espirrar e tossir;

Informar colaboradores, parceiros e contratados e frequentadores das medidas adotadas
pelas entidades em razdo da pandemia de Covid-19, podendo utilizar para tal, todos os
meios de comunicagdo disponiveis como portais, e-mails, murais, panfletos,
cartilhas, newsletter, whatsApp; Facebook, demais rede sociais, etc.;

Orientar os colaboradores a informarem imediatamente sintomas de COVID-19 e
autorizar a imediata quarentena do colaborador, que deve permanecer em teletrabalho
pelo periodo de pelo menos 14 dias ou até a obtengio de resultado negativo de exames,
obedecendo os protocolos e orientagdes médicas e sanitarias;

Orientar colaboradores que tiveram contato com pessoas que tenham comprovadamente
contraido a COVID-19 para permanecerem em quarentena pelo periodo de pelo menos 7
dias, seguindo as orientagdes médicas e sanitarias;

Orientar quanto ao uso de mascaras por todos os colaboradores e terceiros, e sua
obrigatoriedade nas reunides e nos ambientes compartilhados:

Informar aos seus colaboradores e prestadores de servigos sobre a importancia da
vacinagdo contra a gripe, de acordo com os programas de vacina¢do do Governo Federal.

COLABORACAO COM O ESFORCO DE TESTAGEM

Aferigdo periddica da temperatura corporal de colaboradores e frequentadores € no caso
de temperatura igual ou superior a 37,5°C, impedir sua permanéncia no ambiente de
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PROTOCOLO SANITARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

trabalho e indicar o seu encaminhamento para o servigo de saude ou para sua residéncia,
conforme o caso.

2. Comunicar aos colaboradores, contratados e frequentadores quando houver confirmagdo
de caso de COVID-19 de pessoa com quem tenham tido contato.

3. Colaborar com a viabiliza¢do da testagem dos colaboradores e contratados que tiveram
sintomas da COVID-19, recomendando o encaminhamento ao servigo de saude, para
avaliagdo e testagem, atendendo as recomendagdes médicas e sanitarias vigentes.

HORABIOS ALTERNATIVOS
PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO E VOLTA SELETIVA AO TRABALHO

1. Diminuir ao maximo o atendimento presencial de pessoas, dando preferéncia para
reunides a distancia por meio eletrdnico ou virtual, de tal forma que a frequéncia ou
permanéncia de frequentadores nos escritorios, Curias e secretarias seja menor do que a
média da rotina normal (época em pré-pandemia), obedecendo os percentuais
determinados para a Cidade de Sdo Paulo, de acordo com a classificag@o e fase que se
enquadrar.

2. Adequar horarios de funcionamento diferenciados ou implementar horérios
flexiveis/diferenciados para trabalho presencial, visando a abertura e fechamento dos
escritorios, Curias e secretarias, assegurando menor fluxo de pessoas nos horérios de pico
do transporte publico.

3. Adequar hordrio de atendimento ao publico reduzindo ao limite maximo de horas
permitidos para a Cidade de Sdo Paulo, de acordo com a classificagdo do municipio,
obedecendo o Plano Sao Paulo de flexibilizagdo governamental;

4. Para defini¢do de retorno dos colaboradores e contratados, serdo observadas as normas
impeditivas, as recomendagdes médicas, orientagdes da Secretaria Estadual da Satde e
do Ministério da Saude quanto aos comprovadamente integrantes do grupo de risco: os
que tiveram contato com infectados pelo Covid-19 e os que dependem do funcionamento
de outras institui¢des.

Além destas medidas, os escritorios, Curias e secretarias devem ainda observar as.”
recomendagdes da Secretaria Estadual da Saude e do Ministério da Salde para o seu X
funcionamento, atendendo também as previsdes das medidas de prote¢do ao emprego em

especial as MPs 927 e 936/ 2020.
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PROTOCOLO SANITARIO
MUNICIPIO DE SAO PAULO

Considerando ser a medida do necessario para a apresentagdo deste Protocolo de Medidas
Sanitarias a serem adotadas pela Igreja Catdlica Apostolica Romana em seus ambientes de
escritérios, Curias e secretarias no Municipio de Sdo Paulo, assinam os representantes legais
do respectivo Consorcio.

Cordialmente,

Sdo Paulo, 12 de junho de 2020.
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MITRA ARQUIDIOCESANA DE SAO PAULO

CNPJ 63.089.825/0001-44 ?Q
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MITRA DIOCESANA DE CAMPO LIMPO
CNPJ 61.378.766/0001-07
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MITRA DIOCESANA DE OS S{EO
CNPJ 61.378.774/0001-45
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DIOCESANA DE SANTO AMARO
CNPJ 60.909.843/0001-37

“:ﬁ{i RA %IOCESANA DE SAO MIGUEL PAULISTA

CNPJ 61.378.741/0001-03

ORDINARIATO MARONITA DO BRASIL
CNPJ 48.087.712/0001-1¢

EPARQUIA GRECO
CNPJ 48.067.094/000

QUITA CATOLICA DO BRASIL

EXARCADO APOSTE NIO PARA A AMERICA LATINA
CNPJ 47.260.047/0001-58



